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1 - CONTRIBUZIONE CASSA EDILE 
Come previsto dai vigenti CCNL, dall'accordo nazionale del 22 settembre 2022 e dall’accordo sottoscritto 
dalle parti sociali territoriali in data 29 luglio c.a., varia la contribuzione da versare alla Cassa Edile Pratese.  
 
A seguito dell'introduzione delle nuove previsioni contrattuali il riepilogo dei contributi dovuti dalle imprese 
iscritte è il seguente: 
 

 
DAL 1° AGOSTO 2022 

 

A CARICO 
AZIENDA 

A CARICO 
LAVORATORE 

TOTALE 

Contributo art. 37 CCNL 1,875% 0,375% 2,250% 
Contributo F.do Sanitario Nazionale  0,600% / / 0,600% 
Contributo vestiario    (*) / / / / / /  
Contributo FNAPE 3,610% / / 3,610% 
Quote territoriali di adesione contrattuale 0,430% 0,430% 0,860% 
Quote nazionali di adesione contrattuale 0,220% 0,220% 0,440% 
Contributo F.S.C. di Prato  1,000% / / 1,000% 
Contributo F.do nazionale prepension. 0,200% / / 0,200% 
Contributo F.do incentivo occupazione 0,100% / / 0,100% 
Totale per aziende con RLS 8,035% 1,025% 9,060% 
Contributo Fondo RLST  0,100% / / 0,100% 
Totale per aziende  senza RLS 8,135% 1,025% 9,160% 
    
Fondo sanitario nazionale impiegati 0,26% / / 0,26% 

 
(*) Viene stabilita la riduzione dell’aliquota relativa al “Contributo vestiario” da 0,60% a 0,45%; nel 
contempo viene stabilita la sospensione di tale contributo almeno fino al 31.12.2023 o comunque secondo 
quanto stabilito di seguito. 
Nell’ottica di unione tra gli Enti del settore facenti parte del sistema Ance Toscana Nord, dando seguito al 
Verbale di Accordo del 9/11/2021 tra le Parti Sociali di Lucca, Pistoia e Prato, viene approvata la possibilità 
di acquisto dei dispositivi di protezione individuale già attiva nelle altre province di Pistoia e Lucca con 
apposita procedura, favorendo in tal modo un’unica centrale di acquisto ed un conseguente risparmio. Si 
stabilisce il limite di consistenza di € 60.000,00 del Fondo Vestiario, al cui superamento l’aliquota ripartirà 
automaticamente nel rispetto di quanto previsto dal CCNL. 
E’ preciso impegno delle Parti incontrarsi entro il 31.12.2023 per stabilire eventuali condizioni ulteriori. 
 
 
 



 
 
 

 
DAL 1° OTTOBRE 2022 

 

A CARICO 
AZIENDA 

A CARICO 
LAVORATORE 

TOTALE 

Contributo art. 37 CCNL 1,875% 0,375% 2,250% 
Contributo F.do Sanitario Nazionale  0,600% / / 0,600% 
Contributo vestiario (*) / /  / / / / 
Contributo FNAPE 3,600% / / 3,600% 
Quote territoriali di adesione contrattuale 0,430% 0,430% 0,860% 
Quote nazionali di adesione contrattuale 0,220% 0,220% 0,440% 
Contributo F.S.C. di Prato  1,000% / / 1,000% 
Contributo F.do nazionale prepension. 0,200% / / 0,200% 
Contributo F.do incentivo occupazione 0,100% / / 0,100% 
Totale per aziende con RLS 8,025% 1,025% 9,050% 
Contributo Fondo RLST  0,100% / / 0,100% 
Totale per aziende senza RLS 8,125% 1,025% 9,150% 
    
Fondo sanitario nazionale impiegati 0,26% / / 0,26% 

 
Con l’Accordo sottoscritto dalle Parti Sociali Nazionali in data 22 settembre 2022, sono state definite le 
nuove aliquote regionali per il finanziamento, da parte di ciascuna Cassa Edile, del Fondo Nazionale APE 
(FNAPE). È stato, inoltre, modificato il parametro di calcolo del contributo minimo mensile APE che passa 
dalle attuali 130 ore a 140 ore a decorrere dal 1° ottobre 2022. Tale parametro sarà elevato a 150 ore con 
decorrenza 1° ottobre 2023 e, infine, a 160 ore dal 1° ottobre 2024. 
Per le imprese iscritte in Cassa Edile Pratese, si evidenzia che è diminuito il contributo APE (Anzianità 
professionale edile) fissato, con decorrenza dal 1°ottobre 2022 al 3,60%. 
Per effetto della modifica sopra citata, intervenuta sul parametro di calcolo, si segnala che l’importo del 
contributo minimo mensile APE passa, a decorrere dalla denuncia di competenza del mese di ottobre 2022, 
dagli attuali 47,00 euro a 50,00 euro. 
 
2 – E.V.R. – ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE 
Le imprese che applicano il CCNL Industria Edile, per i mesi da gennaio a giugno 2022, è istituita 
l’erogazione di due buoni carburante da € 100,00 cadauno (totale € 200,00 da distribuire con le 
competenze del mese di novembre 2022 se non erogato nei mesi di luglio, settembre ed ottobre 
2022, di cui al rinnovo del Ccpl) come stabilita all’art.2 co.1 Decreto Legge 21 marzo 2022, n.21. 
Per il periodo dei mesi da luglio a dicembre 2022, invece, deve essere erogata la somma mensile di 
cui alla seguente tabella: 

Livello  
VII €       75,79 
VI €       68,21 
V €       56,84 
IV €       53,05 
III €       49,06 
II €       44,34 
I €       37,89 

 



 
 
 
 
 
3 – INDENNITA’ DI MENSA IMPIEGATI 
L’indennità di mensa prevista dal CCPL per gli impiegati è fissata in € 5,28 per giorno lavorato. 
 
4 - INDENNITA’ DI TRASPORTO 
L’indennità di Trasporto, già prevista nel precedente Rinnovo Provinciale, dal 1/7/2022 viene 
incrementata al nuovo valore di 0,60 €/ora. 
 

---------------------------- *0* -------------------------- 

 

Il prospetto di tutte le nuove aliquote è visibile sul nostro sito internet, www.cassaedilepratese.it. 

 

Ricordiamo, infine, che dal 01/10/2022 vengono considerate irregolari le imprese che non abbiano 
trasmesso le denunce mensili dei lavoratori, che non abbiano comunicato l’eventuale sospensione 
dell’attività e che abbiano un debito contributivo nei confronti dell’Ente per un importo superiore a 
150 euro, comprensivo di contributi, indennità di mora, spese legali ed oneri accessori, come da 
delibera del Comitato della Bilateralità n. 2/2015. 
Restando a disposizione per ogni chiarimento si rendesse necessario, porgiamo distinti saluti. 

        
Cassa Edile Pratese 
 
 


