Prospetto dei contributi alla Cassa Edile Pratese
solo per agenzie di lavoro temporaneo

In vigore dal 1 Ottobre 2018

Aliquote
.. A Carico A Carico
Denominazione . Totale
Impresa Operaio
Contributo art. 37 CCNL 2,080% 0,420% 2,50%
Contributo vestiario 0,60% [/ 0,60%
Contributo FNAPE 3,50% /] 3,50%
Quote territoriali di adesione contrattuale 0,43% 0,43% 0,86%
Quote nazionali di adesione contrattuale 0,22% 0,22% 0,44%
Contributo FSC Prato 3,868% /1l 3,868%
Contributo per lavori usuranti e pesanti 0,10% [/ 0,10%
Contributo C.I.G. 0,30% [/ 0,30%
Totale per aziende con RLS 11,098% 1,070% 12,168%
Contributo Fondo RLST 0,10% [/ 0,10%
Totale per aziende senza RLS 11,198% 1,070% 12,268%

Trattamento economico per ferie e gratifica natalizia da calcolare sulle ore di
lavoro ordinario e sulle festivita'.

Da corrispondere 18,50% Da accantonare alla Cassa Edile 14,20%

Trattamento economico per ferie e gratifica natalizia in caso di assenza dal lavoro
per malattia e per infortunio.

Aliquote percentuali Da corrispondere Da accantonare
alla Cassa Edile
Per infortunio - primi 3 giorni 18,50 % 14,20 %
- dal 4° al 90° giorno 7,40 % 5,70 %
- dal 91° giorno fino a guarigione 4,60 % 3,60 %
Per malattia - dal 1° al 270° giorno 18,50 % 14,20 %

Il trattamento economico e l'accantonamento in caso di assenza dal lavoro per malattia e per infortunio
devono essere calcolati in base all'orario normale di lavoro effettuato dal cantiere durante l'assenza,
ovvero in base all'orario normale di lavoro localmente in vigore, qualora i lavori del cantiere siano
totalmente sospesi.
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